
研修名 ⽬的 ⽬標 内相・その他 ナーシングスキル

〇 〇
院内新⼈職員

オリエンテーション

〇 〇 〇 〇
新⼈看護師
⼊職研修

臨床現場に必要な基礎知
識・技術を学ぶ

①宮川病院の看護職員としての基本的な知識・態度が理解
できる。
②専⾨職として必要な医療安全・感染管理の基本が理解で
きる。
③看護記録の基本が理解できる。

別紙プログラム参照

個⼈情報・プライバシー（動画）
社会⼈基礎の基礎（動画）
看護記録〜基礎編〜（動画）
医療安全（⼿技・動画）7
感染対策（⼿技・動画）

〇 〇
フィジカル

アセスメント研修
フィジカルアセスメント
の必要性がわかる。

正常と異常の違いがわかるフィジカルイグザミネーション
の⽅法がわかる

① 循環器
② 呼吸器

フィジカルアセスメント
呼吸・循環を整える技術
バイタルサインの評価（動画）

〇 がんばれ！新⼈ナース

〇 リフレッシュ研修
協働し⽬標達成するため
の要素を理解することが
できる。

①同期の絆を深めることができる。
②⽬標達成のための連携と役割を表現することができる。
③⼼⾝ともにリフレッシュでき、笑顔で報告ができる。

散策を計画し実⾏・報
告する。

多職種連携
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新⼈研修【１年⽬研修】

到達⽬標

1. 基本的知識・技術・態度を⾝につけ、必要に応じて助⾔を得ながら、安全・確実に個別的な看護ケアの実践ができる

2. 組織の⼀員としての⾃覚を持ち、⾏動することができる

3. ⽣涯にわたる主体的な学習の必要性を認識することができる

4. 研究に関⼼を持つことができる

5. ⾃⼰の課題を明確にし、⽬標をもって主体的に⾏動がとれる

①看護職として働く上でのサポートシステムを知るとともにセルフマネジメントにつ
いて学ぶ
②今後も前向きに看護に取り組むためにの意欲を持つことができる

神奈川県看護協会研修



〇 〇 〇 〇 新⼈看護師研修

〇
⼼不全患者のセルフケ
アを⽀援する看護

〇 〇 夜勤準備研修

夜勤がイメージでき、
フィジカルアセスメント
の必要性、急変時の対応
が理解できる。

①⽇勤と夜勤の違いと、そのための準備が理解できる。
②急変発⾒時⾃分が何をできるかイメージできる。
③報告する重要性がわかる。
④BLSを習得することができる。

急変対応（動画）
救命救急処置技術

〇 看護実践向上研修
基準・⼿順に沿って基本
的な看護技術が助⾔を得
て実践できる。

①輸⾎・⾎液製剤
②ドレーン管理
③周⼿術期看護
④エンゼルケア
⑤褥瘡ケア

看護技術項⽬多数あり

〇 〇
新⼈看護師のための
多重課題研修

〇 看護倫理
看護職の倫理綱領を理解
することができる。

看護職の倫理綱領の前⽂と本⽂を理解し、看護師としての
⾏動・役割を考えることができる。

看護とは何かを考える（動画）
⽇常の看護ケアで考える倫理（動画）

〇 振り返り研修
振り返りにより、⾃⾝の
成⻑と課題を具体化でき
る。

①３か⽉
②６か⽉
③８か⽉
④ポートフォリオ発表
会

⼼不全のアセスメントと患者のセルフケアについて学ぶ

川崎市看護協会主催研修（3.5⽇）

神奈川県看護協会川崎⽀部研修

①新⼈看護師の実践能⼒を⾼めるとともに⾃⼰を理解し看護への思いを確認する。
（社会⼈基礎⼒、感染防⽌対策、看護と倫理、看護記録、フィジカルアセスメント
等）
②2/13 振り返りにより⾃⼰の成⻑と課題を具体化する（GW）

多重課題・時間切迫の状況下で優先順位を考え、基本的な看護が実践できる。

川崎市看護協会研修


